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- Erasmus+

ANUNT PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR LA PROIECTUL
ERASMUS+, 2019-1-RO01-KA102-061868, “NOI COMPETENTE-
TRANZITIE SPRE PIATA MUNCII”

Liceul Tehnologic "TASE DUMITRESCU” Orasul Mizil, anuntd selectia grupurilor tintd pentru
proiectul Erasmus+ KA1 VET, Numadrul: 2019-1-RO01-KA102-061868,cu titlul“NOICOMPETENTE-
TRANZITIE SPRE PIATA MUNCII”.

Primul grup tinta este format din 28 de elevi de clasa a X-a, de la Profilul Servicii, dintre care 11
elevi de la specializarea Tenician in activititi economice, 10 elevi cu specializarea Tehnician in
administratie, 7 elevi cu specializarea Tehnician in turism, care vor efectua mobilitati de formare
profesionald pe o duratd de 3 sdptdmani de practicd comasat din Italia, Torino, in anul scolar 2019-
2020.

CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR VET LEARNER

- sd fie elev in clasa a X-a, profilul Servicii din specializirile Tehnician in activitdti economice,
Tehnician in administratie, respectiv Tenician in turism;

- dosar de candidaturd complet si depus cu numar de inregistrare in timp util;

- respectarea termenului de nscriere a candidatilor;

- sd detind o adresa de e-mail valid3 si cu un user decent;

- sa prezinte acordul parintilor/sustingtorilor legali de participare la mobilitate si posibilitatea
intocmirii procurii necesare iesirii din tard, pana la momentul plecarii in mobilitate

CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA AL ELEVILOR:

1. Cerere de inscriere tip;

2. Copie Xerox dupa Certificatul de nastere si Cl;

3. CV-Europass in limba romand, semnat de elev si datat;

4. Scrisoare de intentie care va cuprinde: date de identificare ale candidatului, modul in care
mobilitatea de formare raspunde nevoii de dezvoltare profesionald a candidatului, modul in care
candidatul isi propune s3 utilizeze, in scoald si in viitoarea carierd profesionals, competentele dobandite
pe parcursul stagiului de formare;

5. Acordul scris al parintilor sau tutorilor legali pentru deplasarea in strdinitate in perioada
stabilita;



Recomandare datd de dirigintele clasei;
Adeverinta cu media generald din anul anterior si specificarea mediei la purtare;
Dovezi de implicare in activitati extrascolare;
Adeverintd medicald de la medicul de familie;
10. Declaratia privind oportunitati reduse si documentele doveditoare dacd e cazul;
11. Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului: participare la orele de
pregatire, laintalnirile de informare si instruire organizate de coordonatorul proiectului, respectarea
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programului de mobilitate, actiunile de follow-up si diseminare

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentatd mai
sus, intr-un dosar din PVC cu sind.

ETAPELE SELECTIEI:

- Publicarea/anuntul selectiei — 23 septembrie 2019;

- Inscrierea candidatilor — 14 octombrie-01 noiembrie 2019;

- Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse - 04-18 noiembrie 2019;

- Desfdsurarea concursului de selectie —19-21 noiembrie 2019;

- Afisarea rezultatelor — 22 noiembrie 2019;

- Depunerea si analiza eventualelor contestatii — 25 noiembrie;

- Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi cu mentiunile ADMIS, REZERVA, RESPINS-
28 noiembrie 2019.

CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIEPENTRU ELEVI (2019)

. . . Depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul scolii cu numar
14 octombrie - 01 noiembrie R .
de inregistrare

04-18 noiembrie Verificarea dosarelor de candidatura de cdtre comisia de selectie
19-21 noiembrie Desfdsurarea concursului de selectie
19 noiembrie — ora 9 Proba scrisa si practicad de specialitate in cabinetul de limba romana
20 noiembrie —ora 9 Proba scrisa si orald de limba engleza in cabinetul de istorie
21 noiembrie —ora 9 Sustinerea interviului de autoprezentare la cabinetul de turism
22 noiembrie, ora 10 Afisarea rezultatelor la avizierul scolii

25 noiembrie in intervalul 9:00-15:00 | Primirea contestatiilor la comisia de selectie

28 noiembrie, ora 12 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale la Avizier

PROBELE CONCURSULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR VET LEARNER:

1. Proba scrisd - pentru evaluarea competentelor profesionale din modulele vizate;
2. Proba practicd pentru evaluarea competentelor profesionale din modulele vizate;
3. Proba scrisd — pentru evaluarea competentelor lingvistice - Limba englezd ;

4. Proba orald - evaluare a competentelor de comunicare in limba englez3;

5. Interviul de autoprezentare a candidatului




CRITERIILE SPECIFICE DE SELECTIE SI INDICATORII DE EVALUARE

CRITERIUL

INDICATORI DE EVALUARE

PUNCTAJ MAXIM

Performante scolare
obtinute de

Evaluarea C.V.-ului si a documentelor

anexate la dosarul de candidaturd:

) . cv 10 puncte
candidat, motivatie . . .
. Scrisoarea de intentie 10 puncte
si abilitdti personale i :
Recomandarea dirigintelui 10 puncte
Competente Proba scrisd de specialitate — test scris 10 puncte
profesionale de Proba practicd de specialitate 10 puncte
specialitate
Competente Probd scrisd de limba englezd — test scris 10 puncte
lingvistice Probd orald de limba englezd 10 puncte
. Fiecare candidat va fi evaluat si se va 30 de puncte
Interviul de

autoprezentare a

acorda un punctaj de la 1 la 30 in urma

sustinerii interviului care va dura intre 5 si
15 minute.

candidatului

Al doilea grup tinta al proiectului pentru activitatea de JOB SHADOWING pe o perioadd de 5 zile,
este format din doud cadre didactice VET staff, titular in cadrul liceului, cu specializari in domeniile
Economic-administrativ si respectiv Turism.

CRITERII DE SELECTIE:

- Profesor titular VET staff in profilul Servicii cu specializiri in domeniileeconomic-
administrativ, turism;

- Implicarea activa in viata scolii in perioadasi disponibilitatea de a lucra suplimentar in
vederea participdrii la activitatile locale din cadrul proiectului (diseminare, evaluare, activititi cu elevii,
elaborare portofolii elevi grup tinta)

- Motivatia de a participa la un proiect european

- Competente digitale (calculator, internet, realizare materiale PPT etc)

- Abilitati de time management ( respectarea termenelor de realizare si predare de materiale)

- Competente de limba engleza (cel putin nivel minim A2, conform CV-ului format european)

- Participdri la activitdti legate de tematicile proiectului (incluziune sociald, cetdtenie activa,
diversitate, interculturalitate)

- Competente de comunicare, gestionare a situatiilor conflictuale, negociere, munci in echip4,
competente organizatorice .

- Sd nu fi mai participat la un astfel de mobilitate de tip job shadowing, pentru egalizarea
sanselor.

- Competente n tematica proiectului



Dosarul de candidatura va cuprinde:

1. Cerere de inscriere

2 Prezentarea unui plan de diseminare care va cuprinde minim 4 activitati de diseminare
3. Angajament de participare si co-finantare

4 Scrisoare de intentie - formularul de cadidaturad care va fi punctat pentru:

- interesele de invatare si dezvoltare
- motivatia de a participa la mobilitate
- planul de follow-up si cel de diseminare.

5. CV in format Europass semnat si datat pe fiecare pagina
6. Recomandare din partea a 2 profesori din liceu
7 Copie dupa Cl si Pasaport
CRITERIILE SPECIFICE DE SELECTIE SI INDICATORII DE EVALUARE
CRITERIUL INDICATORI DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM
Performante Evaluarea C.V.-ului si a documentelor
profesionale si de anexate la dosarul de candidatura:
perfectionare -CV 20 puncte
obtinute de - Scrisoarea de intentie 20 puncte

candidat, motivatie
si abilitdti personale

40 puncte (cate
10 puncte pentru

Cel putin 4 activitdti de diseminare
Planul de diseminare

si follow-up fiecare activitate
descrisd)
. Fiecare candidat va fi evaluat si se va 20 de puncte
Interviul de

acorda un punctaj de la 1 la 30 in urma
sustinerii interviului care va dura intre 5 si
15 minute.

autoprezentare a
candidatului

Total -~ 100 de puncte

CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE STAFF MOBILITY
- Publicarea/anuntul selectiei — 23 septembrie 2019;
- Tnscrierea candidatilor-depunerea dosarelor de candidaturd la secretariat cu numér de inregistrare -
14 octombrie-01 noiembrie 2019;
- Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse - 04-15 noiembrie 2019;
- Sustinerea interviului in fata comisiei de selectie — 19 noiembrie 2019;
- Afisarea rezultatelor - 21 noiembrie;
- Depunerea si analiza eventualelor contestatii — 22 noiembrie;
- Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi cu mentiunile ADMIS, REZERVA, RESPINS-28
noiembrie 2019.
Rezultatele selectiei vor fi afisate pe site-ul scolii si la avizierul scolii in data de 28.11.2019,0ra 12.00



RESPONSABIL PROIECT,
Prof. IONESCU MIHAELA
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